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L,Zapisnik sestanka Sveta starSev osnovne fole na daljavo po aplikaciji

Zoom
Prisotni:
¢lani po seznamu: 33
ostali prisotni: pomocnici ravnateljice Silvija Makovec in BoZa Pangerc, kandidati za
ravnateljico: Mirjam Gori¢an Stimec, PrimoZ Hvala Kameng$&ek in
Mojca Pev
Dnevni red:
1. konstituiranje Sveta starsev v Solskem letu 2021/2022,
2. potrditev predloga dnevnega reda, '
3. pregled in potrditev zapisnika predhodne seje,
4, predstavitev kandidatov za ravnatelja/ico osnovne 3ole in oblikovanje mnenj,
5. samoevalvacijsko porodilo za leto 2020/2021,
6. porodilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta 2020/2021,
7. predlog Letnega delovnega nacrta 2021/2022,
8. razno.

K tocki 1

Prvi sestanek sveta star$ev je sklicala ravnateljica Mojca Pev. Gospa ravnateljica je predlagala,
da se svet starSev konstituira.

Ravnateljici je bil odvzet dostop preko Zooma.
Sledili so predlogi za predsednico sveta star3ev.

Vet stardev ( Anastazija Zivec, Andreja Nagode, Marija Prelc Tratnik, Barbara Hrovatin) je
predlagalo za predsednico sveta starSev go. Vlasto Lozej.

Ga. Kristina Kodre je predlagala za podpredsednico go. Manuelo Urankar.




Ga. Vlasta je povedala, da sprejme kandidaturo in podpira predlog za podpredsednico go.
Manuelo Urankar. Poudarila je, da si Zeli slisati Se kaksen predlog.

Sledilo je anonimno glasovanje.

Na predlog, da je predsednica sveta starSev ga. Vlasta Lozej, je‘29 starSev glasovalo za, en stars
je bil vzdrzan.

Na predlog, da je podpredsednica Manuela Urankar, je 26 starSev glasovalo za, 2 glasa sta bila
vzdrzana.

Sprejet je bil sklep, da se za predsednico sveta starSev imenuje VLASTO LOZEJ, za
podpredsednico se imenuje MANUELO URANKAR.

Ga. Lozej se je zahvalila za zaupanje in poudarila, da pri¢akuje sodelovanje starsev.
| . Ktogki2
‘Predsednica je dala na glasovanje predlog dnevnega reda.
Predlog dnevnega reda je bil soglasno sprejet.
Ktocki3

Na zapisnik z dne 21. 4. 2021 ni prispela nobena pripomba. Zapisnik z dne 21. 4. 2021 je bil
potrjen.

K tocki 4
Sledila je predstavitev kandidatov za ravnatelja osnovne 3ole.

" Prva se je predstavila gospa Mirjam Gori¢an Stimec.

Povedala je, da je zelo rada med ljudmi in je empati¢na. Zase meni, da je velika humanistka.
Na strokovni ravni je vodja dveh aktivov v $oli in vodja skupine za uvajanje novih u¢nih
pristopov. . ’ '

Aktivno sodeluje v Krajevni skupnosti Vipava. Veliko ¢asa posveca izobraZevanju s podrocja
komunikacije, retorike, mediacije.

Na ravni drzave je vkljuéena v projekt Semena sprememb. Del tega je bila izvedena zelemenjava
na trznici v Vipavi.

Pri vodenju se ji zdijo pomembne ¢ustvene kompetence. Pohvalila je materialne pogoje v
osnovni 3oli.

Pomembno se ji zdi, da se zasleduje znanje za druzbene potrebe.

Na podlagi dejstev, da je $ola na ravni pisanja NPZ dosegla podpovprecne rezultate in da je bilo
veliko otrokom izdanih veliko opominov, je pripravila program v treh tockah.

1. LOKALNO Sola se bo vkljucila v lokalno obarvane projekte. Prizadevala si bo za
povezovanje $ole in podruzniénih 3ol na pristni ravni. Uvedla bi vec
lokalne hrane in dvignila kulturo prehranjevanja.

2. TRAJNOSTNO Prizédevala si bo za ureditev $olskega vrta in sadovnjaka. Naértuje, da bi
izkoristila zunanje povrsine okrog Sole. ZaZivel bi Solski ebelnjak,
postavila bi vremensko postajo, spremljala hrup ...




3. VKUUCUJOCE Prizadevala bi si za pristno komunikacijo, da bi se po¢utili varno. V
odlocitve bi vpeljala soodlocanje.
Rada bi dvignila kvaliteto podaljSanega bivanja in 3olske svetovalne
sluzbe.

\

Pri vodeniju ji je osnovno vodilo povezovanje in ne samo nadzor.
Ga. Andreja Prah Peljhan je zaCutila, da program vklju€uje povezovanje z lokalnim okoljem.

" Ga. Mihelj Plesnicar je povedala, da se slisi trajnostno zelo lepo, vprasala jo je, na kakSen nacin
bi bilo urejeno financiranje.

Vprasala jo je tudi, na kakSen nacin si predstavija, kako bodo urejeni odnosi, e bo nastopila
funkcijo.

Ga. Gori¢an Stimec je povedala, da je podlaga za financiranje dolo¢ena v zakonih.

Glede odnosov je povedala, da je tezje, Ce izhajas iz kolektiva. V komunikaciji prisega na
pregovarjanja, prepri¢evanja in vztrajnost in ¢im manjSo uporabo sile.

Na ravnateljiéinem polozaju je najbolj pomembno, da se pokaze empatija.
Ga. Potrata je vprasala za mnenje SSS, ali se ji zdi, da je to $ibki &len.
Ga. Goritan Stimec je povedala, da ima Zeljo po konkretni pomo¢i 5SS s tehtnimi nasveti.

Na vpras$anje, kako bi ravnala, ¢e bi se starsi pritozili nad delom uéitelja, je odgovorila, da je
pomembno, da se doseze kompromis med vsemi delezniki. -

Ga. Plesnicar je vpra$ala kako bi se lahko izboljSal sistem v »korona« €asu, sedaj, ko se gleda za
nazaj.

Ga. Goriéan Stimec je dejala, da ni za to, da bi pouk potekal na daljavo.
Najbolj se zavzema za komunikacijo v Zivo in ne po elektronski posti.

Predvsem je treba prisluhniti otroku.

Nasledniji, ki se je predstavil, je bil gospod Primoz Hvala Kamen3cek.

Po izobrazbi je univerzitetni diplomiranj pedagog in profesor sociologije. Leta 2002 je postal
magister znanosti. Trenutno se izobraZuje za psihoterapevta realitetne terapije.

Njegove delovne izkunje zajemajo 10 let dela kot ravnatelj osnovne in srednje Sole. Poleg tega
je veliko sodeloval v strokovnih skupinah v okviru projektov.

Veliko sodeluje z agencijo za razvoj.

Ukvarja se z otroki s éustvenimi motnjami.




Logopedagog izhaja iz holistiénega vzgojno-izobrazevalnega procesa. S trenutnim procesom
dela vzgoje in izobraZevanja se ne strinja. Meni, da se ucenci ne razvijajo v avtonomne
osebnosti.

Njegovo osrednje vodilo je celostna priprava otroka na Zivljenje. Pri tem so znanja pomembna,
niso pa vse. Pomemben je proces poucevanja, torej da se otroka spremlja individualno. Starsi
imajo ekskluzivno pravico nad otroki.

Za otroka je najpomembnejsa fizi€na, psihi¢na in ¢ustvena stabilnost.
Prehajamo v eksistencialno krizo in k temu prispeva tudi Solski sistem.
To lahko spremenimo tako, da ohranjamo lastno identiteto in integriteto.

Pomembno se mu zdi otrokovo izkustvo, vzornistvo, zgled in celostna obravnava otroka. Na tem
mestu je vprasanje ali se v Soli temu sledi.

Glavna skrb ravnatelja je vodenje pedagoskega procesa, torej skrb za osebnostno rast otrok.
Bistveno za ucenca je njegov zdrav razvoj, znanje in vedenje. '

Starsi lahko izrazajo svoja staliS¢a in mnenja, kaj pri¢akujejo za svojega otroka.
Pedagoski vodja mora podpirati timsko sodelovanje in odlofanje na podlagi razli¢nih mnenj.

Je prista$ uénih paradigem in igra je ena izmed oblik. Sola ima na voljo 16 oblik dela, ampak je
odvisno od Sole, ali to izvaja ali ne.

Zagovarja aktiven pristop, to pomeni, da je poudarek na uéencih. V ta namen bi imel odprto

pisarno za otroke, obiskoval razrede, organiziral skupno zajtrkovanje, nadomescanje odsotnih *

uéiteljev. Pomembno se mu zdi, da pozna ucence in da je med njimi. |
: |

Za utitelje se mu zdi pomembno, da se zavzemajo za delo. To bi spodbudil s ponujanjem rednih
stikov, svetovanjem, s pomocjo in ne sojenjem.

V odnosu do starSev in druZin je na ravnatelju, da ta stik razvije.
Na ravnatelju je, da zna iz u¢nih nacrtov vredi balast.

IzobraZevanje na daljavo je nov model pouéevanja. Prav ta izku$nja ga je pripeljala do tega, da
se izhaja iz otroka in ne na otroka.

Sola lahko deluje $ir$e tako, da podpira oblikovanje otrokovih zelja.
Njegova sklepna misel je bila: » Dovolite otrokom Ziveti v njihovem lastnem svetu.«

Ga. Mihelj Plesniéar je razbrala, da je kriti¢en do trenutnega Solskega sistema. Prosi za
komentar, kako ostati v okvirju in kljub temu narediti nekaj vec.

G. Hvala Kamenicek je odgovoril, da je to odvisno od ravnatelja. Pogre3a samoiniciativnost pri
uditeljih, stopnjujejo se psihi¢ni problemi pri otrocih.

Vprasanje je, kaj pa mi zato naredimo.

Gospod Hvala Kamengéek je pripravil ugotovitve po vertikali.




Na primer ko pridejo navodila NIJZ in MIZS, je na ravnatelju, da se uresnicijo navodila na podlagi
pedagoske akademije.

Tega ni, vse je prilagojeno na normativ in ne na osebno raven otroka.

Ga. Prelc Tratnik je vprasala zakaj se je prijavil za ravnatelja. Zanimalo jo je, ali pozna
problematiko in stanje na tej Soli.

G. Hvala Kamenséek je povedal, da se je prijavil zaradi strokovnega izziva.

Na vpraSanje: » Katere spremembe ste vnesli v prejSnjih Solah?« je povedal, da se mu zdi
pomembno, da otroci dobijo veselje do ucenja. Interesne dejavnosti je uvajal projektno in
izkustveno. Poskrbel je za razne dejavnosti za izvajanje bralne pismenosti. Veliko je deloval na
izvajanju projektov na Solski ravni in v lokalnem okolju. Poudarjal je, da se otroka ocenjuje skozi
proces..

Ga. Potrata je dejala glede na dejstvo, da ima svoj pogled na Zolski sistem, kako bi spremembe
uved|i pri »tradicionalnih uditeljih«.

Povedal je, da morajo biti prehodi mehki.

Na vprasanje od kje prihaja in s im se ukvarjal je povedal, da Zivi v Tolminu. Rad se ukvarja z
glasbo.

Naslednja kandidatka, ki se je predstavila je bila gospa Mojca Pev. Njen program vodenja je
zasnovan na podlagi petletnih izkuSenj dela ravnateljice.

Po izobrazbi je magistrica matematike. Aktivno je sodelovala na ve¢ konferencah. Bila je vodja
Studijske skupine za matematiko ter avtorica potrjenih interaktivnih u¢benikov za matematiko.

Program vodenja vkljuéuje dobro naértovanje, soo¢anje s Stevilnimi izzivi, na katere je bolj ali
manj pripravljena. V kolikor je potrebno mora zadevo zdravorazumsko pretehtati.

S spremljanjem Zeli, da zaposleni povratno informacijo sprejmejo kot dobronamerno in jo
izkoristijo kot moznost izboljSave svojega dela.

Povedala je, da uspes$en kolektiv tvorijo pozitivno naravnani posamezniki. Za dobre odnose je
ravnatelj premalo, ampak so zanje odgovorni vsi. :

Zavzema se za razli¢éne vrednote. Pri delu prihaja v stik z razliénimi deleZniki. V dologenih
situacijah se je potrebno usmeriti v dobrobit 3ole in ucencev.

Naa %ola se lepo razvija. V pouk se je vpeljalo Stevilne nove didakti¢ne prijeme. Opravijamo
raziskovalno dejavnost, uspe3ni smo pri podjetniskem krozku.

Na$ potencial je tak, kot ga ima vsak posameznik. Ga. Mojca Pev se trudi, da resitve zaposlenih
vkljuéi v delovanje Sole.

Za zdrave odnose je pomembno, da so $tevilni dobri zdravi odnosi med vsemi.

Uéenci se vkljuéujejo skozi proZne oblike ucenja, vazno je, da znanje ostaja trajno.




Posebna pozornost gre otrokom s posebnimi potrebami in nadarjenim. Namerava spodbujati
ucence za pisanje NPZ tako, da bo pri¢ela z obiskovanjem aktivov.

Vlogo Solske svetovalne sluzbe vidi v tem, da je vedno na voljo ucencem. V dolocenih primerih
se lahko obrnejo na zunanje institucije.

Kot vodja Sole strmi k razvojni naravnanosti Sole. Zaposlene podpira in je enaka do vseh.
Komunikacija bo jasna, sprotna, prizadevala si bo za pogovore v Sivo.
V Casu epidemije je bilo vodenje bistveno bolj zahtevno.

Na gospodarskem podrocju Sola dobro sodeluje z Ob¢ino Vipava. V ta namen $ola prejme
denarna sredstva za vzdrzevalna dela in dolocene stroske.

Zelimo si sanacij ograje nasproti $ole. V Solskih prostorih je v spomladanskem in poletnem ¢asu
velik problem visoka temperatura. V dogovoru z obCino bo 3ola poskusala narediti spremembe
v tej smeri.

V pet udilnic se bo namestilo merilnike za kakovost zraka.

Sola potrebuje nov kombi. IKT oprema se stalno posodablja. Trenutno sta naroéena dva
interaktivna zaslona.

Ga. Pev je povedala, da je sodelovanje s starsi dvosmeren proces. Vljudno so bili vabljeni na
pogovorne ure, roditeljske sestanke. Pozvani so bili k predlogom za Letni delovni nacrt.

Vodstvo je odprto za nove izku$nje, zato bi bili veseli, da bi priSlo do izmenjave z madzarsko
sSolo.

V preteklih petih letih se je veliko naredilo na podrocju investicij. Med drugim se je v celoti
adaptiralo Solsko kuhinjo, preselilo se je $SS, menjalo se je vet stenskih in stre$nih oken. Na
Gocah se je uredilo novo razdelilno kuhinjo. Nabavilo se je nove garderobne omarice.

Nazadnje se je uredilo sanitarne koti¢ke po uéilnicah v starem delu 3ole.

Staréi so vprasali, ali so uéitelji ustrezno izobraZeni za ukrepanje ob situacijah, ki zahtevajo vi3ji
nivo strokovnosti.

Ga. Pev je povedala, da gredo ucitelji skozi izobraZevalni program, vendar se ne seznanijo z
vsemi ravnaniji, ki so potrebna ob dolo¢enih situacijah.

Utitelji se trudijo prepoznavati probleme pri otrocih v sodelovanju s SSS. V kolikor problemi
presegajo delo 3ole, se 3ola povezuje z zunanjimi institucijami, kjer je zaposlen strokovnjak za
reevanje tovrstne problematike.

Starsi so postavili vprasanje: » Kaj bi z danasnjega vidika naredili v mandatu drugade?« Ga. Pev
je povedala, da se na napakah ucimo. Vet €asa bi delila z zaposlenimi na aktivih.

Po kon&ani predstavitvi kandidatov je predsednica Sveta starev odprla razpravo. i




Ga. Lozej je povedala, da bo po koncani razpravi glede oblikovanja mnenj izvedena anonimna
anketa.

Ga. Maja Lavrencic je vprasala, ali g. Hvala Kamenscek Se kje kandidira za ravnatelja.

Odgovor starsev je bil, da ima vloZenih ve¢ kandidatur. Ga. Prelc Tratnik je povedala, da je bil v
lanskem 3olskem letu ucitelj PB.

Ga. Potrata je vprasala, ali je ga. Pev vedno tako statisticna in hladna. Tudi gospo Mihelj
Plesnicar je to zanimalo.

Nobeden od vseh treh je ni resni¢no navdusil.
Menila je, da je imela prva kandidatka lepe cilje, vendar ni pokazala, kako priti do tega.

Za g. Hvalo Kamenscka je menila, da pozna Solski sistem. Ne pozna njegovega odnosa in on ne
pozna lokalnega okolja.

Za go. Pev je povedala, da se ve, kaksno je njeno ravnanje.
Ga. Kreéi¢ Cernigoj je povedala da gospa Pev nima konkretno izdelanih ciljev.

Za g. Hvalo Kamen3¢ka je bila mnenja, da je za ravnatelja pomembno, da izhaja iz lokalnega
okolja. ‘

Za go. Pev je bila mnenja, da ima z njenim vedenjem dobre izku3nje. Njena suhoparnost je
povezana z njeno profesijo. Zeli si, da bi se bolj konkretno lotila sodelovanja.

Ga. Hacin Vali¢ je vprasala, ali so imeli na pedagoski konferenci vsi enako moZznost sodelovanja.

Ga. Makovec je pojasnila, da se je pred izvedenim glasovanjem pravno posvetovala, kako
omogoCiti glasovanje vsem na enak naéin. Nekateri so prisli glasovat z bolniSke. Glasovanja

nismo onemogoCili.
Ga. Urankar je vprasala za izid glasovanja.

Ga. Makovec je povedala, da je uéiteljski zbor dal vsem trem pozitivno mnenje. Najvet glasov je
dobila gospa Pev.

Ga. Lozej je na koncu povzela, da svet starSev daje pozitivno mnenje vsem trem kandidatom. Z
anonimnim glasovanjem se je izlui€ilo, na katerega kandidata dajejo starsi vecjo teZo.

Potekalo je anonimno glasovanje, ki ga je tehniéno spremljal raCunalnicar.
Glasovnica za glasovanije je bila sledeca:
GLASOVNICA
za pridobitev mnenja sveta starSev o kandidatih za ravnatelja
Glasuje se na nacin, da se obkroZi Stevilka pred kandidatom.

Dajem pozitivnho mnenje o programu vodenja naslednjemu kandidatu:

Zap. st. Priimek in ime
1. GORICAN STIMEC MIRJAM




h S

2. HVALA KAMENSCEK PRIMOZ

3. PEV MOIJCA

Po izvedenem glasovanju je gospa Lozej razglasila naslednje rezultate:

Mirjam Gori¢an Stimec 14 glasov
PrimoZ Hvala Kamens$¢ek | 7 glasov
Mojca Pev 10 glasov

Ga. Lozej je povedala, da sta g. Simoni¢ in ga. Hacin Vali€ pisali odgovor na njeno telefonsko
Stevilko.

Ga. Andreja Prah Peljhan je vprasala, ali se bo Ze jutri podalo mnenje sveta starSev na svetu
Sole.

Ga. Lozej je odgovorila pritrdilno.
K tocki 5
Gospa ravnateljica je povedala glavne poudarke iz samoevalvacijskega porodila (glej prilogo).

V samoevalvacijo je vkljuéen LDN za Solsko leto 2020/2021. Poleg tega je zajetih nekaj spletnih
anket (analiza pouka na daljavo, samoevalvacijsko poroctilo svetovalnih delavk,
samoevalvacijska anketa za uéitelje in anketa za ucitelje ob zaklju¢ku 3olskega leta).

K tocki 6
Ga. ravnateljica je predstavila poro€ilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2020/2021 (glej prilogo).

Ga. ravnateljica je povedala, da so bile na ravni drZave zaprte vse $ole. Zagotovo je bilo to tezko
obdobje. Realizacija je bila kljub temu 97 %, odpovedanih je bilo veliko dejavnosti.

Z utitelji je dogovorjeno, da se vkljuéuje lanske neobdelane uéne vsebine v tem 3olskem letu.
K tocki 7

Gospa ravnateljica je predstavila LDN za 3olsko leto 2021/2022..

Utitelji vpisujejo v skupno preglednico potrebe po didakticnih pripomockih.
Trenutno pri¢akujemo v3olanje treh ucencev s Kosova.

V zvezi s COVID-om imamo doloéen protokol> in delujemo v okviru mehurékov.
Z utitelji se meseéno sre€ajo na pedagoskih konferencah.

Priélo je do spremembe $olskega koledarja, ki doloca, da je 7. 2. 2022 pouka prost dan.




Tretji predmet pri pisanju NPZ je geografija.
Organizirano bo skupno predavanje za starse.

Na vprasanje starsa, Ce se kateremu predavatelju sprosti termin ali se izve za dobro vsebino, ali
je mogoce to vkljuditi v LDN, je ga. ravnateljica je odgovorila pritrdilno.

Razno

Predstavnica iz $estega razreda je vprasala, e bi se dalo naloziti snov v spletne ucilnice v
primeru odsotnosti otroka.

Ga. ravnateljica je povedala, da je dogovorjeno, da se to naredi v primeru odsotnosti zaradi
COVID-a. Sicer pa ne. Razlog za to je dodatno delo uéitelja in zagotavljanja tehni¢ne podpore za
delovanje sistema. Predlagala je, da se otroci povezejo med seboj.

Na dejstvo, da v nekaterih primerih otroci nimajo ¢asa pojesti kosila, ker jih Ze ¢aka avtobus je
bil odgovor ge. ravnateljice, da je na voljo za kosilo 60 minut. Za 300 otrok je teZko organizirati
drugace.

Ga. Prelc Tratnik je predlagala, da ni potrebno, da gredo Vipavci takoj na kosilo.

Ga. Pev je predlagala, da se pregleda situacija, vendar je dodala, da je Sola omejena z normativi.
Ga. Andreja Prah Peljhan je vprasala, ali bi se lahko zamaknil odhod avtobusa.

Ga. Makovec je povedala, da je bilo vprasanje Ze poslano na NOMAGO, odgovora $e ni.

V zatetku septembra je bil realiziran naravoslovni dan Vode. Vprasanje je bilo, kdo je predaval o
lastnostih vode na bazenu.

Ga. Pev je odgovorila, da je lani odpadel plavalni te¢aj. Glede na dejstvo, da ne moremo peljati
skupaj 3. in 4. razreda, se je 4. razred peljalo septembra na bazen, da so pridobili izkusnjo
plavalnega tecaja na naravoslovnem dnevu.

Ga. Lozej je vprasala, ali obstaja opcija, da se uvede 3olski avtobus na Vrhe.

Ga. ravnateljica je povedala, da 3ola lahko da pobudo za spremembo 3olskega okolisa, vendar
se to ureja na obdcinski ravni.

Predlagala je, da se najprej zbere $tevilo otrok, ki si to Zelijo.
Ga. Lozej je povedala, da so zaenkrat trije otroci, ki obiskujejo 03 in pet vrtéevskih otrok.
Ga. ravnateljica je obljubila, da se bo pozanimala na obgino glede mozZnosti.

Go. Zor? je zanimalo, zakaj drugi avtobus odpelje v letodnjem Solskem letu prej kot lani.

Situacijo je pojasnila pomoénica in povedala, da je dogovor, da se relaciji Podnanos in Vrhpolje
izmenjujeta vsako leto.

Ga. Skrlj Mo(:nikj'e prosila za odhod avtobusa iz Podnanosa pet minut bolj pozno, ob 14.40. Ura
konca ob 14.35 in otroci tezko ujamejo avtobus.

Povedala je e, da so bili dnevi, ko se je pouk koncal, ob 14.30.
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Ga. Prah Peljhan je povedala, da informacije razrednikov glede namestnika &lana v svetu stargev
niso enotna:

Ga. Pev je povedala, da je lahko v svetu star$ev doloéen samo élan.
Na vpradanje glede zamika odvoza smeti bo ravnateljica povprasala KSD.

Ga. Zivec je vprasala, zakaj niso bili stari obveséeni, da se bodo otroci peljali na izhodi$¢no
tocko z avtobusom.

Ga. Pev je bila mnenja, da bi tudi ona kot star$ bila rada obve$éena o tem.

Izpostavljena je bila problematika varne poti v Solo. Pred vrtcem je jutranji prometni kaos.
Ucencev nizjih razredov nihée ne spremlja. Stanje je kaoti¢no.

Ga. Pev je povedala, da je 3ola s tem seznanjena. Situacijo je preuéil tudi prometni in§pektor in
pripravil dopis z resitvami, ki je bil poslan na Ob¢ino Vipava. Zgodilo se ni ni¢.

Ga. Zivec je vprasala, zakaj ima razredna in predmetna stopnja lo¢ene vhode in skupne omarice.

Ga. ravnateljica je povedala, da je v masi tezko kontrolirati gibanje otrok. Podlaga za tak sistem
je COVID protokol.

Na vpra3anje: »Zakaj je postala praksa, da se vnaprej lo€uje otroke, ki pridejo iz dolo¢ene
podruznice skupaj?« je ravnateljica odgovorila, da zadeve ureja SSS.

Ga. Plesnicar je bila mnenja, da bi starsi laZje sprejemali razporeditve, &e bi vedeli, po katerih
pravilih se to naredi.

Zapisala:

Mateja Koritnik
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