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Vinarska cesta 4
5271 Vipava

Svet starSev Osnovne $Sole Draga Bajca Vipava

Datum: 30.08.2016

Stevilka: 900/2016-4
Zapisnik sestanka Sveta starSev z dne 30.08.2016

Prisotni:  ¢lani po seznamu; 23/28
Odsotni: ¢lani po seznamu

Dnevni red:

1. Potrditev dnevnega reda in zapisnika Sveta starSev z dne 08.06.2016.
2. Predstavitev kandidatov za ravnatelja/ico.

3. Glasovanje o kandidatih.

4. Pobude in predlogi.

K tocki 1

Ga. Natada Nardin je navzode pozdravila. Prisotni so se strinjali z predlaganim dnevnim
redom. Prebrali so si tudi zapisnik Sveta star§ev z dne 08.06.2016 in ga soglasno sprejeli.

K tocki 2

Pred predstavitvijo kandidatov so stardi izglasovali volilno komisijo v sestavi: Marjana
Furlan, Ksenija Jereb in Natasa Nardin. Soglasno so se odlo€ili, da bo glasovanje tajno.
Dogovorili so se, da se bo na glasovnici obkrozil en kandidat.

Najprej se je predstavila ga. Mirjam Bratoz. Za ravnateljico se je prijavila zaradi tega, ker bi
rada prispevala k razvoju te Sole.

Program, ki ga je pripravila je bil pripravljen na podlagi nevrolingvisticnega programiranja.
Vlogo ravnateljice je videla kot koordinatorica med razli¢nimi delezniki.

Ga. Nataga Nardin je postavila vprasanje, na kakSen nacin si je predstavljala integracijo?

Ga. BratoZ je odgovorila, da je videla integracijo za ucence s posebnimi potrebami na podlagi
Odlotbe Zavoda za %olstvo in prilagoditvah u¢itelja uencu. Menila je, da se da veliko
narediti znotraj relacije uc¢enec — ucitelj.




Ga. Furlan je postavila vprasanje, kaksne kriterije bi si izbrala za zaposlovanje?

Ga. BratoZ je povedala, da ima pri zaposlitvah vlogo poleg zahtevane izobrazbe tudi »3irina«
kandidata za druge dejavnosti.

Ga. Pratek je vprasala, kako bi se izvajale ure za nadarjene?

Ga. Bratoz je odgovorila, da nadarjenim pripada del ur iz naslova skupinskih ur, smiselno se ji
je zdelo tudi sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Druga po vrsti se je predstavila ga. Mirjam Goric¢an Stimec. Za kandidaturo se je odlogila
zaradi poslanstva, ki ga je ¢utila kot ucitelj.

Glede konfliktnih situacij je dejala, da je potrebno konflikte reSevati in o njih govoriti.
Pomembna se ji je zdela iskrena komunikacija. Njen moto se je glasil: Odlo¢anje s srcem in
glavo. Poslanstvo $ole vidi v povezovanju.

Ga. Kopatin je postavila vprasanje kaj bi najprej spremenila v 3oli?
Ga. Gori¢an Stimec je odgovorila, da bi najprej spremenila odnose na Soli.
Ga. Furlan je vprasala, kako bi uveljavila avtoriteto?

Ga. Gori¢an Stimec je odgovorila, da bi avtoriteto uveljavila na podlagi graditve odnosov, ki
so temelj za ob&utek varnosti.

G. Zoran Joviéevié je povedal, da je temelj odnosov medsebojno zaupanje, pri u¢encih Zeli
ohranjati vedoZeljnost. Zelel si je izboljsanje pedagoskega procesa, tudi s sodelovanjem
zunanjih strokovnjakov. Podprl je delovanje Solskega sklada. Kljuénega pomena so se mu
zdeli med¢loveski odnosi, pomembna se mu je zdela osebnost ¢loveka. Odgovornost bi
dosegel na nagin, da ne bi popusal in bi strmel k spostovanju dogovorov. U€itelj se bi moral
znati spustiti na otrokov nivo in otroke znati navduSevati.

Ga. Furlan ga je vprasala, kako bi postopal v primeru nespostovanja dogovorov s strani
zaposlenih?

G. Zoran Joviéevi¢ je bil mnenja, da se je potrebno najprej pogovoriti. V kolikor se s te ne bi
resilo situacije, bi se posluzil tudi odpovedi PZ.

Pri ugencih je zagovarjal metodo mediatorstva.
Ga. Ferjangi¢ ga je vpraala, kako bi u¢itelje motiviral za izobrazevanje?

G. Zoran Joviéevié je povedal, da tam kjer je zaposlen, morajo biti zaposleni avtomati¢no
vkljuceni v izobraZevanje, sicer bi to dosegel na podlagi avtoritete, predvsem pa z zgledom.

Cetrti po vrsti se je predstavil g. Benedikt Licen. Orisal je njegovo Zivljenjsko pot. Ukvarjal
se je s prostovoljstvom in tekom. V kolikor bi bil izbran za ravnatelja, bi se zavzemal za
cenej$o osnovno $olo. Pomembna se mu je zdela ¢lovecnost. Velik poudarek bi dal na zdravo

prehrano.
Ga. Furlan ga je vprasala, kaj bi bila njegova prioriteta pri vodenju Sole?

G. Li¢en je odgovoril, da se mu zdijo najpomembne;jsi odnosi med vsemi zaposlenimi.




Cetrti po vrsti se je predstavil g. Benedikt Licen. Orisal je njegovo zivljenjsko pot. Ukvarjal
se je s prostovoljstvom in tekom. V kolikor bi bil izbran za ravnatelja, bi se zavzemal za
cenej$o osnovno Solo. Pomembna se mu je zdela ¢lovecnost. Velik poudarek bi dal na zdravo
prehrano.

Ga. Furlan ga je vprasala, kaj bi bila njegova prioriteta pri vodenju Sole?
G. Licen je odgovoril, da se mu zdijo najpomembne;jsi odnosi med vsemi zaposlenimi.
Ga. Nardin je vprasala kak3en bi bil nacin komuniciranja s starsi?

G. Ligen je povedal, da bi se problemi reSevali najprej na nivoju razrednika in njegovo
odlocitev bi spostoval.

Ga. Ferjanéi¢ je vprasala, kako bi motiviral ucitelje za izobrazevanje? G. Li¢en je pojasnil, da
je zapisano v KP, da delavcu pripada pet dni za izobrazevanje. Zelo teZko se mu je zdelo, da
bi lahko motiviral uitelja za vseZivljenjsko izobrazevanje, ¢e ni sam na to pripravljen.

Naslednji po seznamu bi bil na vrsti g. Mykhaylo Madan. Predstavitve se ni udelezil.

Ga. Ana Novak Velkavrh je uvodoma povedala, da veliko energije uporabimo za gradnjo
osebne integritete. Sledila bi znanju, kot najvisji vrednosti.

Avtoriteto do ugiteljev bi gradila na podlagi letnih razgovorov.
Pomembno se ji je zdelo sodelovanje s starsi in medsebojno sodelovanje.
Velik poudarek bi dala na strokovnost, zahtevala bi evalvacije.

V prihodnost bi hodila postopoma in pocasi. Velik poudarek bi dala na okolico, predvsem na
zasaditev okolice z avtohtonimi rastlinami.

Prepritana je bila, da bi znala delati z ljudmi in se je bila pripravljena uciti. Veliko ji je
pomenilo dejstvo, da je 3ola tako velika, da bi lahko znala vsakega u¢enca poklicati po imenu.

Ga. Semeni¢ je vprasala na kak3en nacin bi izvajala povezovanje?

Ga. Novak Velkavrh Ana je povedala, da je Ze organizirala dejavnost simbioze, torej
povezovanja starejSih z mlajSimi.

Naslednja kandidatka, ki se je predstavila je bila ga. Rosana Pahor. Po poklicu ekonomistka,
ki je zadnjih sedem let delala v projektni pisarni. Zdelo se ji je pomembno, da imajo delezniki
v procesu skupen cilj. Za otroke je rekla, da je pomembno, da raziskujejo in da Ze zgodaj
ugotovijo svoj cilj.

Otroke je potrebno ugiti za Zivljenje in jih privajati na sprejemanje sprememb. V kolikor bi
bila izbrana, bi spodbujala sodelovanje med u¢itelji in empatijo do u¢encev. Gradila bi na
podlagi tega, kar Ze obstaja.

Ga. Furlan je vpraala, na kakSen nacin bi motivirala ucitelje?




Ga. Pahor je dejala, da za nevestno delo gotovo obstaja razlog, ki bi ga najprej poskusala
ugotoviti. Poiskala bi moZnosti za reSevanje situacij.

Ga. Mojca Pev se je predstavila kot profesorica matematike in tehnike v Osnovni Soli Vipavi.
Poudarila je, da mora imeti ravnatelj jasne cilje. NaCrtovanje dela in evalvacija je podlaga za
strokovnost dela.

Zavzemala bi se za vkljutevanje v projekte na nacin, ki ne bi motil rednega dela. Glede
izboljsanja rezultatov na NPZ-jih bi pripravila akcijski nacrt za izboljSanje rezultatov.

Komunikacija med starsi in $olo bi morala biti prosta.
Spletno stran $ole bi nadgradila tako, da bi obiskovalci lahko dobili informacije o dejavnostih.

Na koncu predstavitve je povedala, da bi Zelela ohraniti dobre stvari in postopoma spreminjati
kar bi Zelela spremeniti.

Ga. Petkoviek je vprasala, kaj bi najprej spremenila? Ga. Pev je odgovorila, da bi uporabila
bolj »trdo roko«, vegji poudarek bi dala na¢rtovanju in kontroli dela.

Go. Lampe ja zanimalo, kako bi vzpostavila avtoriteto pri starej sih delavcih?
Ga. Pev je poudarila, da je potrebno vse spostovati in pri svojih odlo¢itvah vztrajati.
Ga. Kopatin je vpraala, kaj bi naredila v primeru, ¢e zaposleni ne bi Zelel sprejeti naloge?

Ga. Pev je vztrajala pri tem, da se naloge morajo opraviti, pri tem se je zavzemala za
enakomerno razporejene naloge med zaposlenimi.

Ga. Nadja Rodman Koradin je najprej predstavila vloge v katerih je udeleZena. Na podlagi
vodenja podruzniéne Sole je ugotovila, da ji primanjkuje veliko znanja za vodenje, zato se je
vpisala v Solo za ravnatelje. Njen moto se je glasil: Sebe spremeni, da se bodo drugi
spremenili v to kar si Zelis. Ce bi bila izbrana za ravnateljico bi posku3ala biti razumevajoca
in bi skupno iskala resitve s sodelavei.

Poskusala bi biti odprta. Zdelo se ji je pomembno, da se otrokom privzgoji vrednote za
samostojno Zivljenje.

Ga. Kopatin je postavila vprasanje, kako bi izboljsala rezultate na NPZ-jih?

Ga. Nadja Rodman Koradin bi se najpre] vpradala ali je primeren nain pouCevanja
dolo¢enega predmeta. Poudarila je, da se s pohvalo in zaupanjem da ¢loveka spremeniti.

Nazadnje se je predstavila Se ga. Darja Zavec Hauptman. Za to se je odlocila, ker pri
svojem delu pogresa otroke. Kot 7upanija se je sre¢ala s paleto znanj, ki bi jih lahko uporabila

kot ravnateljica.

Skrbela bi za zakonitost delovanja Sole. Ugitelji bi morali strokovno in predano opravljati
svoje delo, za kar se morajo izobraZevati.




Poudarek bi dala na neformalnem druzenju. Otrokom bi bilo potrebno graditi samozaupanje in
skrbeti za medvrstniSko pomoc.

Sodelovanje z ob¢ino se ji je zdelo pomembno.
Ga. Furlan je vprasala, kako bi nastopala, ¢e zaposleni ne bi opravljali svojega dela?

Ga. Zavec Hauptman je dejala, da bi najprej postavila vprasanje zakaj je delavec placan in pri
njem poiskati mo¢na podrocja. Zadnji instrument bi bila izredna odpoved o zaposlitvi.

Ga. Skrlj je vprasala ali je Ze kandidirala tudi drugod?

Ga. Zavec Hauptman je odgovorila, da je vlogo oddala tudi v Otroskem vrtcu Ajdoviéina, v
CIRIUS-u Vipava in v osnovni $oli Ajdovs¢ina.

K tocki 4
Sledilo je glasovanje.

Po zaklju¢enem tajnem glasovanju je ga. Natasa Nardin razglasila rezultate volitev, ki so bili
sledeci:

Kandidat/ka: Veljavni glasovi:
Bratoz Mirjam

Gori¢an Stimec Mirjam
Jovicéevi¢ Zoran

Lic¢en Benedikt

Novak Velkavrh Ana
Pahor Rosana

Pev Mojca

Rodman Koradin Nadja
Zavec Hauptman Darja
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Pozitivno mnenje so dobili: Ana Novak Velkavrh, Zoran Jovi¢evi¢, Darja Zavec Hauptman

in Mojca Pev.

Ostali kandidati niso dobili pozitivnega mnenja.

Predsednica Sveta starSev:

Zapisala:

Mateja Koritnik NataSa Nardin




